
108年 7月第3週我們的心聲專文

落實依法行政、維護官兵權益

本文由國防部官兵權益保障會供稿

壹、前言

    國軍官兵權益保障會設立與制度推展行之有年，已建立一套完整良

善的審議作業流程，幫助過許多弟兄姐妹解決個人權益受損事件，已成

為國軍官兵公平正義的救濟橋樑。然而，近年來仍有少數人員有違失行

為，卻未先自我省視過錯，逕自希冀透過權保制度減輕或撤銷懲處；另

亦有部分單位未落實依法行政，衍生處置過程瑕疵，導致懲處遭撤銷。

是以，本文結合權保單元劇內容，臚列有關國軍權益保障相關注意事項

及案件處理過程，期使同仁若一旦遭受懲處時得先自我檢視，並先尋求

內部專業協處，再為決定是否申請權保救濟，期能獲得最適切的幫助。

貳、國軍官兵權益保障申請對象

一、國防部所屬機關（構）、部隊、學校之現役軍官、士官、士兵。

二、國軍官兵眷屬或遺眷，基於官兵本人之權益遭受損害。

三、不服原任職於國防部及所屬機關（構）、部隊、學校之管理措施或

處置者。 

四、國軍聘雇人員。

參、權益保障案件受理範圍

一、遭受不當管理措施或處置之案件

國軍官兵舉凡受有懲罰或對於考績評定、職務命令等處置或措

施不服者。

二、因公涉訟輔助申請之案件

      國軍官兵依法執行職務而涉及訴訟，合乎「國軍人員因公涉訟輔

助申請作業規定」要件者，均可向所屬之各機關、學校權保會申
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請涉訟輔助，由國防部補助訴訟費用。

三、其他個人權益受損之案件

    前項所稱權益保障案件，不包括影響申請人身分變更或公法上

財產請求之決定權利。

第一項案件屬民事、刑事、行政訴訟、訴願、教師評議或國家賠償

及勞資爭議等救濟程序者，不予受理。不服陸海空軍懲罰法所列

悔過、檢束、禁足、罰勤及罰站者，亦同。

肆、權益保障申請方式

    國軍官兵若有不服管理措施或處置機關作成之措施、處置，應自措

施或處置送達的次日起 30日內，以書面向管轄之各機關、學校權保會提

出申請。

伍、各級官兵權益保障會案件處理方式

一、採機關答辯及分組委員先行預審案件方式

      各級權保會收案後，透過原管理措施或處置機關先行自我審查方

式，就原管理措施或處置之合法性及妥當性重新檢視，並提出相

關處置意見。案件提交委員審議前，由預審委員先行提出審查意

見，由秘書處備齊資料，以便利委員審議時，充分瞭解案情，並

為公正、客觀之決議。

二、案件均經委員會議採「合議制、多數決」審議，確實維護官兵權益。

陸、權保案件常見違失態樣

一、原處分機關調查結果認為有施以撤職、降階、降級、記大過、罰薪或

悔過懲罰之必要時，未依《陸海空軍懲罰法》第30條第 4項規定，

由主官編階為上校以上之機關（構）、部隊或學校召開評議會決

議。

二、原處分機關召開評議會時，未依陸海空軍懲罰法第30條第 5項規

定，通知當事人以言詞或書面方式陳述意見，影響當事人權益。
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三、原處分機關對於申請人之違失行為，未參酌其過犯動機、目的、性

質、手段、影響及是否悔悟等情綜合考量，依權責予以懲罰。

四、評議會表決（投票）單，對於申請人違失行為，雖援引懲罰規定；

惟未經與會委員討論，承辦人員就決議結果簽奉主官核准時，

亦未見簽呈內對此部分具體敘明，懲罰理由不足。

五、懲罰事實與法令規定未合

（一）懲罰事由未註記違失行為時間，且懲罰之事由概述過於空洞、

模糊不具體，不符《行政程序法》第 5條明確性原則。

（二）原處分機關對官兵違失行為調查事實不明確，即行召開評議

會，逕行決議懲處，顯有速斷懲處之情。

柒、決議拘束力

一、權保會係以11至 15位專家學者委員合議制度，以多數決方式做

出決議，結果分別有「不受理」、「駁回」、「撤銷」及「撤銷原處分

由原單位另為適法之處理（簡稱撤另處）」等 4種情形。

二、國防部權保會委員審議之結果，係以部長名銜令發決議書，在行

政機關內部而言就是「最後的終局決定」，有拘束所屬各單位的

效力，單位對於決議必須遵守照辦。因此，只要是撤銷或撤另處

的決議，原單位就必須直接撤銷原處分，或在兩個月內重新處理

完成，以貫徹依法行政作為，同時確保當事人合法之權益。

捌、國軍各單位落實官兵權益保障應有作為

一、各級承辦人員應熟稔法令，確依規定並綜合考量申請人之過犯動

機、目的、性質、手段、影響及是否悔悟等情，給予適當懲罰。

二、利用各種時機加強宣導審議權益保障案件常用之法令，避免違失

重複發生。

三、探究撤銷原處分之原因，請各單位均應確實「依法行政」，減少不

當懲罰案件，也減少官兵權益申訴情事。
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玖、結語

    「國軍官兵權益保障會」設置之目的，在於秉持「專業、快速、公正」

之原則，處理官兵權益保障案件，以確保官兵合法權益。全體官兵均可

透過權保機制，隨時反映單位內不公平或不當情事，協助解決問題，以

凝聚單位向心，共同維護部隊榮譽，具體落實國軍基本人權及保障官兵

合法權益。
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108年 7月第3週「莒光園地」節目重點介紹

忠於職守，守護民主價值之二

國軍恪遵憲法精神，嚴守「軍隊國家化」，捍衛中華民國，守護民主憲

政的決心、立場永遠不變，國軍官兵在憲政實施的過程中，一直扮演著

捍衛中華民國憲法最重要的基石，才能保有今日開明、自由、重視人權

的社會環境。本節目由銘傳大學公共事務學系主任陳欽春教授授課，藉

由時下大學生與官兵議題討論，讓全體官兵瞭解遵循憲法所賦與的使命，

堅定依法行政立場，善盡保國衛民的職責，扮演好「安定民心，穩定政

局」的角色。

權保單元劇－正義時刻

國軍官兵權益保障會的設立與制度推展已行之有年，並審議多起案件

，讓當事雙方都可以獲得滿意結果；惟現今部隊仍有未諳懲處法令情事

發生，致當事人權益受損案件。本節目採單元劇方式製播，劇情內容是

描述「單位隱匿官兵違失，未貫徹回報制度」、「申請人本身熟稔懲處法

規更甚於單位」及「官兵雖應處分，但單位程序有瑕疵，經權保會公正

審議撤銷議處後，重新核予應有處分」等三大方向結合「不當借貸」案例

製播。

前鋒榮光創新猷

前鋒部隊(六軍團)於民國 43年 7月 1日成軍，是國軍在臺最早成立的

野戰軍團，今(108)年為該部隊65周年隊慶，經過多年風雨淬鍊的經歷

，單位始終本著「忠誠精實，為民前鋒」的傳統精神，秉持精益求精的

態度，以提升前鋒部隊戰力為使命，賡續為成就陸軍精實訓練而努力。

本集節目結合單位隊慶相關慶祝活動，報導部隊沿革並瞭解單位光榮過

往和未來發展。
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108 年 7 月 第 3 週 （

18日週四

19日週五

20日週六

）「莒光園地」節目一覽表

時 間
內 容

型 態
單 元 名 稱

收 視

對 象

14：10 報 導 新聞翦影

官、士、兵、員、生

、聘雇全體收視
14：20 授課、研討

忠於職守，守護民主價值

之二

14：35 單 元 劇 權保單元劇－正義時刻

14：55 好想講英文、虎帳笙歌

15：05 報導、訪問 前鋒榮光創新猷
基層營連級官、士

、兵收視

附 記

※節目於週五下午 14時10分及週六上午 8時 10分各重播乙

次。

※相關內容，可至政戰資訊平臺網路網址查詢：

（軍網）政戰資訊服務網「莒光日教育課程」，網址為：

http://www.gpwd.mnd.mil.tw/Publish.aspx?cnid=1434

或（民網）華視全球資訊網「影音特區－綜合節目」，網址

為：

http://vod.cts.com.tw/life.php  或

http://www.youtube.com/user/TBSCTS/search?query=  莒  

光園地

※「莒光園地」電視教學節目線上收視服務，自民國105年3月第1週起

，軍網於「政治作戰局政戰資訊服務網」－「莒光日教育課程」提供服務

，請多加運用。
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