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107 年 12 月第 3 週我們的心聲專文 

落實性別平等、建構友善環境 

本文由總督察長室軍紀督察處供稿 

 

隨著教育普及社會進步，性別平權觀念已成為民主進步與否的

指標及國人關注的議題。國軍近年因應部隊人力結構與組織調整，

女性投身軍旅人數日漸增加，依我國《106年國防報吿書》顯示，女

性官兵人數已達2萬餘員，佔國軍總人數13.5％，國防部為落實性別

平等及防杜性騷擾事件發生，前於民國94年策頒「國軍人員性騷擾

處理實施規定」，除界定「性騷擾」定義外，並詳列國軍人員各項

行為規範；另於104年將「性侵害預防作為」納入規定中，修訂名稱

為「國軍人員性騷擾處理及性侵害預防實施規定」，俾利各級據以

執行，建構國軍平等、友善的性別平權環境。 

國防部為了更明確規範國軍人員性騷擾之防範措施、處理原則

與處置程序，於107年再次修訂規定，除縮短行政流程，避免過多人

員知悉案件內容，藉以保護受害人隱私外，並修訂「國軍人員性騷

擾案件懲罰建議參考表」，讓各單位核予肇案人處分有所依據，若

涉及刑事責任者，則要求移送轄區憲兵隊偵辦，以維案件處置周延

；另明令規定各級主官（管）負起性騷擾與性侵害犯罪防治職責，

透過定期召開性別平等生活座談，及邀請學者專家實施專題講座或

性別互動議題研討等多元教育方式，建立官兵正確性別互動觀念，防

範不當性騷擾事件發生。 

然而，規範再嚴謹、周密，仍有少數官兵因個人性別分際觀念

偏差，肇生「性騷擾」或「妨害秘密」等案件。如某單位某尉級軍

官於107年3月間闖入營區女性官兵寢室內，架設針孔攝影機偷拍；
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雖經單位主動調查，並按規定核予該員「大過兩次」處分及辦理汰

除，惟事後遭媒體披露，造成社會大眾不良觀感，嚴重斲傷軍譽。 

鑑此，重申部頒「國軍人員性騷擾處理及性侵害預防實施規定

」所律各項行為規範，各級應要求官兵據以遵守，避免衍生違反性

別分際情事，分述如下： 

一、 辦公室內、工作場所等，應避免異性獨處一室。因任務、工作

需要或設施不足等因素，無法避免獨處時，應先報准，並開啟

門窗或設置透明門窗。 

二、 進入長官辦公室，應遵守禮節規定，行為舉止確守分寸；凡公

務以外未經允許，不得藉故單獨任意進出異性同仁寢室（宿舍

）。出差在外住宿時，亦禁止與異性獨處一室，須談論公務時，

應在無遮蔽空間或公開設施、地點實施。 

三、 國軍人員間應保持正當友誼，可正常交往，但不得影響公務，

亦不得於營內有牽手、摟抱、親吻、撫慰等行為。 

四、 具隸屬關係之長官、部屬間交往，尤應嚴守公私分際。具長官

身分者，除不得以職權及巧藉名義邀約、強迫應酬或刻意安排

飲（陪）酒情事外，無論於營內、外，均不得有親密行為。 

五、 國軍人員間應以軍中倫理、軍人禮節等為規範依據，嚴禁假藉

階級職務之權勢，要求非公務之活動。 

六、 團體營內外聚餐、ＫＴＶ或卡拉ＯＫ等非公務之活動，應尊重

個人意願，不得強迫參與，亦不得強邀飲酒。 

七、 任何時機不得藉機蓄意碰觸同袍身體及不得命令要求他方觸碰

己方身體，或以肢體強制猥褻、表演不雅動作，致他方人格、

尊嚴、人身自由、工作或權益受侵犯或干擾等。 

八、 服勤與工作期間，言行舉止應合於禮儀規範，嚴禁言行動作有

輕浮、曖昧、戲謔等不當行為。 



第 3 頁，共 6 頁 

九、 國軍人員間嚴禁因性別差異，產生侮辱、蔑視或歧視之態度及

行為。 

十、 公務洽談應於辦公室內為之，嚴禁假藉公務之名或利用關係，

明（暗）示邀約於辦公室處所以外地點會面。 

十一、 國軍人員間相處及通聯，不得言談與性意味、性別歧視有關

之言語或以懲罰（處）、調職或其他處分等脅迫手段要求性行

為或與性有關行為。 

十二、 不得展示、寄送具有性意涵或性誘惑之圖片（含色情圖畫、

照片、播映色情、煽情影片等）、文字或物品。 

十三、 不得違反他人意願，拍攝個人生活作息。 

十四、 不得有其他違反性騷擾防治法之行為。 

十五、 不得有違反刑法妨害性自主及妨害風化等行為。 

現代人強調「個性」和「自由」，就如同電影「阿甘正傳」，

男主角阿甘長跑並沒有特別理由，只是決定出去跑步，就長跑了3年

2個月。現實生活中大家遇到這樣的人，會稱讚他「率性」，但「率

性」真的是想做什麼就做什麼嗎？其實不然，每位官兵應體認真正

的「率性」不是任性或為所欲為，而是恪遵軍人禮節規範，行為舉

止不逾矩；反之，倘官兵於營內、外遭受輕浮、曖昧、戲謔等逾矩

言行，不論對方階級高低，即應堅定拒絕，讓對方知難而退，藉以

捍衛自身權利。 

國防部推動國軍「性別平權」工作多年，全體官兵均應恪遵「

國軍人員性騷擾處理及性侵害預防實施規定」之規範，同袍間相處

互敬、互重，謹守性別分際，秉持「發乎情，止乎禮」之要求，才

能杜絕己身及他人遭受不當騷擾情事，以建構國軍平等、友善的性

別平權環境，進而塑建國軍優良軍風。 
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107 年 12 月第 3週「莒光園地」節目重點介紹 

 

軍紀單元劇－非「禮」不行 

國軍因應人力結構及組織調整，女性同仁投身軍旅逐年增加，然少

數官兵性別分際觀念偏差及漠視法規，違犯「性騷擾」、「婚外

情」、「過度關懷衍生踰矩」及「營區內未遵分際」等案件，嗣經

媒體披露渲染，造成社會大眾不良觀感與訾議，嚴重斲喪軍譽。本

節目採單元劇方式，結合「落實性別平等、建構友善環境」宣教主

題，改編相關案例製播，教育官兵建立正確性別平等觀念，同袍間

相處應秉持「發乎情，止乎禮」要求，嚴守性別互動分際，相互尊

重，共同創造和諧愉悅的工作環境，以鞏固部隊團結與士氣。 

特戰勇士，山隘行軍 420 公里挑戰 

民國 107 年陸軍特戰指揮部特 2 營自 10 月 28 日展開為期 19 日共

420 公里的山隘行軍訓練，行經嘉義、臺南、高雄等山區，並於過程

中執行戰術行軍、山隘要點守備、水域特種作戰及空中突擊作戰等

科目，藉此訓練官兵特種作戰戰技，磨練體力與意志力。本節目採

專題報導方式，藉由軍媒記者隨隊拍攝，真實呈現訓練過程中，特

戰兵無懼挑戰、勇往邁進的衝勁與高昂的鬥志。期使全體官兵都能

效法學習陸軍特指部特 2 營官兵忠義驃悍的精神，面對挑戰，征服

挑戰，為自己的軍旅生涯留下永恆的榮耀。 

軍武最前線系列－降低傷亡(上集) 

向來以製作高品質紀錄片著稱的 Discovery 頻道，推出「軍武最前

線」系列節目，藉由主持人麥克親身參與阿富汗前線作戰任務的過

程，讓觀眾實際感受戰場實況，以及目睹聯軍軍事行動中所使用最
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駭人和最精良的武器。本節目播出「降低傷亡」單元，主持人麥克

將試乘巡邏交通工具，感受駕駛員的高超技術。期透過本節目啟迪

新知，並使官兵感受戰場境況，體認專業知識與技能的重要性，進

而戮力戰訓本務工作，不斷精進個人專業能力，以提升國軍總體戰

力。 
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107 年 12 月第 3 週（ 

20 日週四 

21 日週五 

22 日週六 

）「莒光園地」節目一覽表 

時 間 
內 容 

型 態 
單 元 名 稱 

收 視 

對 象 

14：10 報 導 新聞翦影 

官 、 士 、 兵 、

員、生、聘雇全

體收視 

14：20 軍紀單元劇 非「禮」不行 

14：40 報 導 特戰勇士，山隘行軍 420

公里挑戰 

14：55 虎 帳 笙 歌 

15：05 
軍武最前線

系 列 降低傷亡(上集) 
基層營連級官、

士、兵收視 

附 記 

※節目於週五下午 14 時 10 分及週六上午 8 時 10 分各重播

乙次。 

※相關內容，可至政戰資訊平臺網路網址查詢： 

（軍網）政戰資訊服務網「莒光日教育課程」，網址

為： 

http://www.gpwd.mnd.mil.tw/Publish.aspx?cnid=1434 

或（民網）華視全球資訊網「影音特區－綜合節目」，

網址為：http://vod.cts.com.tw/life.php 或 

http://www.youtube.com/user/TBSCTS/search?query=

莒光園地 

※「莒光園地」電視教學節目線上收視服務，自民國 105 年 3 月第

1 週起，軍網於「政治作戰局政戰資訊服務網」－「莒光日教育課

程」提供服務，請多加運用。 


